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Gestao de Pessoas
EMENTARIO

Carga Hordaria: 20h.a.

O conceito de Ciéncia e suas implicagdes para o desenvolvimento do pensamento ocidental. A
teoria do conhecimento, a epistemologia, ciéncia, ideologia, crise da modernidade e pos-
modernidade. Metodologia da pesquisa cientifica e elaboragdo do trabalho cientifico.

ecrutamento, Selecdo, Contratacdo e Demissdo Carga Hordaria: 40 h.a.

As organizagdes contemporaneas e o novo significado do conhecimento. A evolugdo do conceito e
a missdo da Gestdo de Pessoas. Os principais subsistemas de Gestdo de Pessoas. Diversidade e
Gestao por competéncias. Recrutamento. Sele¢do. Demissao.

stratégias de Remuneracdo e Recompensas Carga Hordaria: 40 h.a.

Conceito de remuneracgao e administracao de salarios; pesquisa salarial; politica salarial; programas
de incentivos; conceito e tipos de beneficios sociais; previdéncia Social; a psicologia e sua
aplicabilidade na pratica de remuneragao e recompensas; a contribui¢cdo da teoria psicanalitica na
estratégia de remuneracdo e recompensas.

Carga Horaria: 40h.a.

A construcdo do Projeto de Monografia. Elucidagdo das partes do projeto: problema, metodologia,
revisdo bibliografica, analise e processamento de dados, conclusao. Elaboragao dos capitulos 01 e
02 do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Treinamento e Desenvolvimento Pessoal Carga Horaria: 40h.a.

O Treinamento e desenvolvimento de Pessoas. Tipos de mudancas provocadas pelo treinamento. O
processo de treinamento e suas principais etapas. Diagndstico das necessidades de treinamento.
Programacao de treinamento. Implantacdo do programa de treinamento. Avalia¢do do programa de
treinamento. Desenvolvimento de pessoas e de organizacdes. Treinamento, desenvolvimento ou
educacdo? Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento.

sicologia Organizacional Carga Hordria: 40h.a.

A Psicologia e o comportamento humano nas organizagdes. Os principais sistemas, processos €
técnicas da psicologia organizacional. Estudo das relagdes interpessoais e intergrupais. Processos
motivacionais e de lideranca. Comunicagdo e desenvolvimento organizacional.



Carga Horaria: 40h.a.

Ementa: Fundamentos da gestdo de desempenho. Estratégias de gestdo do desempenho funcional,
setorial e organizacional. Modelos de gestao de desempenho. Construgdo de um sistema integrado
de gestdo de desempenho.

1ri Carga Horaria: 30h.a.

Apresentagdo dos projetos de monografia com vistas a preparagdo do aluno para a defesa do
trabalho de final de curso. Elaboragdo de slides. Protocolo de defesa: banca, presidente de banca,
membro interno e membro externo; ata de defesa, apresentacdo oral e arglii¢ao oral.

ei Trabalhista e Previdencidria Carga Horaria: 40h.a.

Legislagio Trabalhista. Concepgio sistémica das relagdes do trabalho. O sistema de relagdes do
trabalho em nivel de pais e de empresa: Implicagdes para o papel do profissional de RH. Os
principais tipos de sistemas, com destaques para o negocial e o estatutario. O Sistema Brasileiro
de Relagdes do Trabalho: origens, desenvolvimento, atualidade e tendéncias. O processo da
negociagio coletiva do trabalho: construgio do cenario, organizagio, planejamento, realizagio da
negociagio e administragdo e avaliagio do acordo. Legislagio Previdenciaria

Estrutura Constitucional da Seguridade Social. Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social. Manutenc¢ao e Perda da Qualidade de beneficiario. Periodo de caréncia. Beneficios e
servicos. Classificacdo. Hipotese de incidéncia Previdencidria. Beneficios por incapacidade: auxilio
doencga. Aposentadoria por invalidez. Auxilio acidente. Acidentes de trabalho. Aposentadoria.
Pensdo por Morte. Auxilio reclusdo. Prescri¢do e Decadéncia.

Gestdo de Competéncias Carga Horaria: 30h.a.

Conceitos de competéncia. Fundamentos da Gestdo por Competéncias. Gestdo do desenvolvimento
e de carreira por competéncias. Ferramentas de gestdo por competéncias

Trabalho de Conclusdo de Curso Carga Hordria: 60h.a

Monografia, elaborada individualmente com consistente revisdo de literatura e pesquisa de campo,
sobre temas relativos ao respectivo curso de pos-graduagdo, sob orientacdo de um professor da
institui¢dao, com defesa publica e publicagdo do texto final.
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